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RESUMO

Objetivo: Identificar resultados da avaliagio de treinamentos realizados por meio de educagio continuada de
enfermeiros mediados por tecnologias educacionais, em cenario de praticas. Método: Esta revisao integrativa incluiu
artigos publicados entre 2012 a 2016,das bases LILACS, Scielo,Bdenf,Medline/PUBMED,CINAHL excluindo-se
artigos relacionados a formagio de graduandos/pds-graduandos e educacio de pacientes. Utilizou-se Galvdo como
referencial metodoldgico e Abad como referencial tedrico de analise. Resultados: Foram selecionados 17 artigos
publicados no idioma inglés. Entre eles estudos de coorte ou caso controles e relacionados a Simulagio foram
prevalentes. Todos avaliaram a aprendizagem e alguns também o impacto no trabalho, suporte para a transferéncia ou
a reagdo. Conclusdo: O treinamento de enfermeiros e a avaliagdode impacto em cendrio de campo precisam ser
desenvolvidos no Brasil sistematicamente. Este processo de avaliagio deve envolver o profissional treinado e ser
realizado com énfase no suporte para transferéncia e como uma politica de recursos humanos.

ABSTRACT

Obijective: To identify the results of the training evaluation performed by nurses through continued education
mediated by educational technologies, at work.Method: This integrated revision included articles published between
2012 and 2016, from LILACS database, Scielo,Bdenf,Medline/PUBMED and CINAHL, excluding articles related to
undergraduate or postgraduated students and patients education. It was adopted Galvao as the methodological
reference and Abad as the theorical analyses reference. Results: There were selected 17 articles written in English.
Among them cohortand case control study related to Simulation were prevalent. Some of them evaluated the jobs
impact, the support to transfersor there action, but all of them evaluated the apprentice ship. Conclusion: The
nurses training and the evalutation of the trainning impact at work scenario must be systematically developed in
Brazil. This evaluation process must include the trained professional and be conducted emphasing the transfer
support, and as a human resources policy.

RESUMEN

Obijetivo: Identificar los resultados de la evaluaciéon de entrenamiento levada a cabo por enfermeras mediante
educacion continua a través de tecnologifas educativas, em el trabajo.Método: Esta revision integrada incluye articulos
publicados entre 2012y 2016, de la base de datos LILACS, Scielo, Bdenf, Medline/ PUBMED y CINAHL, excluyendo
articulos relacionados com estudiantes en carrera y graduados y educacién de pacientes. Se tomé a Galvio como
referencia metodoldgica y a Abad como referencia de analisis te6ricos. Resultados: Fueron seleccionados 17 articulos
escritos em inglés. Entre ellos, grupos y estudios de control de casos relacionados com Simulacion fueron prevalientes.
Algunos de ellos evaluaron los impactos Del trabajo, apoyo a las transferencias o lds reacciones, pero todos evaluaron
el aprendizaje. Conclusién: El entrenamiento de enfermeras y la evaluacién del impacto del entrenamiento en un
ambiente de trabajo deben ser sistematicamente desarrollados en Brasil. Este proceso de evaluacién debe incluir a um
professional en trenado, y debe ser conducido haciendo énfasis em el soporte de transferencia, y como politica de
recursos humanos.
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INTRODUCAO

A qualificacdo do trabalhador para a aten¢io a sadde
envolveorganizar e estruturar 0s Servigos, Seus processos
de trabalho, adesdao as inovag¢bes tecnoldgicas, ao
dimensionamento e qualificacdo de recursos humanos, a
estrutura de material e equipamentos, insumos para o
trabalho e o compromisso individual continuo dos
trabalhadores com sua propria educagiao permanente para
seu treinamento ¢ desenvolvimento no trabalhar em
saude™.

Nos dias atuais esta qualificacio do trabalhador tem
sido realizada por meio de diferentes estratégias educativas
e muitas vezes mediadas por tecnologias educacionais.
Entende-se por tecnologia educacional, desde os
primérdios, como sendo os principios do conhecimento
cientifico, do comportamento e da tecnologia aplicados
para resolucio efetiva de problemas educacionaisde modo
sistematico, metodolégico e sistémico®.

Na literatura internacional a tecnologia educacional tem
sido utilizada nos programas de aprendizagem da
enfermeira,para o desenvolvimento cognitivo, com énfase
em estudo auto-dirigido visando atender ao ensino extra
sala de aulas e 2 limitacdo de tempo®.

No que tange ao desenvolvimento de habilidades
aplicando o conhecimento adquirido no exercicio pratico
profissional, a simulacdo de alta fidelidade tem sido uma
das escolhas bastante presentes nos processos educativos
mediados por tecnologia educacional®.

Outros autores trabalharam com as melhores praticas
do e-learning em ambiente virtual de aprendizagem,
utilizando portfélios eletrénicos ou a busca de
informagdes na web como meios para favorecer a
educagdo continuada dos enfermeiros mediados por
tecnologias®”.

No Brasil, as literaturas sobre tecnologias educacionais
que estdo relacionadas a formacao de graduandos e pos-
graduandos versam sobre desenvolvimento de software
e sistematiza¢io da assisténcia, semiologia e semiotécnica
e exame fisico do recém-nascido, sons respiratorios, escala
de pessoal, tomada de decisio, avaliacio de competéncias
profissionais, dlcera de pressio, administracdo de
medicamentos, oncologia, assisténcia e geréncia e
cujasvantagens descritas foram relativas aotimizagdo do
tempo; sistematizacdo do cuidado; sinteses dos dados;
capacitacio do profissional; seguranca; linguagem
padronizada; possibilidades de ensino a distancia;
educacio continuada dentre outras®, porém, as aplicadas
a qualificacdo de trabalhadores ainda ¢ escassa.

Trazendo as tecnologias educacionais para o contexto
dos treinamentos na pratica, verifica-selacunas de avaliagoes
nas dimensdes cognitivo-comportamentais, habilidades do
trabalhador ou de impacto institucional. No cotidiano do
trabalho a avaliacio aplicada nos programas de treinamento
em cenarios de pratica tem sido a avaliacio de reacdo que
efetivamente denotam pouco impacto.

Para que a avaliagdo de treinamento possa ser
trabalhada de forma mais ampliada, neste estudo foi
adotado o modelodo IMPACT®, um modelo especifico
para investigar a relacdo entre as variaveis individuo,
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treinamento, contexto organizacional e resultados no
trabalho que contempla sete critérios:

Percepe¢ao de Suporte Organizacional — relativo as
praticas organizacionais de gestdo de desempenho,
valorizacio do profissional e apoio gerencial ao
treinamento;

Caracteristicas do treinamento —relacionado ao
conhecimento, duragdo, objetivo, origem institucional,
escolaridade e desempenho do instrutor para o
desempenho didatico, dominio do conteudo e
entrosamento com os treinandos;

Caracteristicas da clientela —informag¢des demograficas,
funcionais, motivacionais e atitudinais relativas aos
participantes do treinamento;

Reagdo —opinido do participante do treinamento;

Aprendizagem — refere-se ao grau de
compreensdo e retencdo dos conteudos ensinados no
curso, verificando o alcance dos objetivos, a descri¢do de
comportamentos observaveis no trabalho. Sua avaliacdo
envolve aquisi¢ao, generalizagdo, transferéncia e o impacto
no trabalho!?;

Suporte a transferéncia — exprime a opinido do
participante do treinamento a respeito do suporte
ambiental, ao uso eficaz no trabalho e das novas
habilidades adquiridas, bem como, a qualidade e
adequagdo do ambiente fisico do local de trabalho para
transferéncia do treinamento;

Impacto do treinamento no trabalho — refere-se a
autoavaliacdo feita pelo préprio participante sobre os
efeitos produzidos pelo treinamento em termos de
desempenho, motivacio, autoconfianca e abertura do
participante a mudangas nos processos de trabalho. Pode
ser em profundidade avaliando a aplicabilidade na pratica
e em largura aferindo-se ha evidéncias de impacto no
desempenho do participante, de sua equipe e da
organizagao1?.

Assim, este estudo objetivou descrever os resultados
de avaliacdo do treinamento de enfermeiros mediados
port tecnologias educacionais nos cenarios de pratica, para
analisar os avancos e as lacunas existentes em relacdo aos
ctritérios de avaliacio escolhidos.

METODO

Trata-se de uma revisdo integrativa que seguindo as
seis etapas estabelecidas possibilita a partir da analise de
pesquisas, a tomada de decisao, a melhora da pratica clinica
e aidentificacio de avancos sobre um dado assunto bem
como suas lacunas para a realizacao de novos estudos.

Inicialmente foi estabelecida a pergunta do estudo que
procurou identificar quais os resultados de avaliacao dos
treinamentos de enfermeiros mediados por tecnologias
educacionais em cenario de pratica. A formulagdo
obedeceu a estratégia PICO onde P refere-se a populagio
de enfermeiros, 1 a interven¢io educativa mediada por
tecnologias, C o contexto em servico e O os resultados
da avaliacgio.

Abusca de literatura foi realizada entre agosto e
setembro de 2016,nas bases de dados livres LILACS,
SCIELO, BDENF ¢ MEDLINE/PUBMed, CINAHL

www.jhi-sbis.saude.ws



Kobayashi RM, Aradjo GD.

utilizando descritores do MESH e DECs e as estratégias
de busca (enfermeiras OR enfermeiros) AND (tecnologia
educacional OR informadtica em enfermagem OR
tecnologia da informacio) AND (educagio continuada
em enfermagem OR educacio permanente) AND
(avaliacio educacional OR avaliacdo de recursos humanos
em saide OR estudos de avaliagio como assunto) nos
idiomas em inglés, portugués e espanhol.

Os critérios de inclusio adotados foram artigos de
estudos observacionais, experimentais publicados entre
2012 a 2016, amostra esta determinada por conveniéncia
decorrente da limitacdo do tempo para desenvolvimento
do estudo, nas bases de dados citadas, utilizando-se
descritores Tecnologia Educacional, Educacio
Continuada em Enfermagem, Informatica em
Enfermagem, Avaliacio Educacional, relacionados ao
tema, nos idiomas portugués, inglés e espanhol. Foram
excluidos os artigos sem resumo, sem descricio do
objetivo, osduplicados, e os artigos relacionados a
educacio ¢ avaliagdo de estudantes de Graduagio e Pos-
Graduacdo e de usuarios por nio ser do escopo deste
estudo conforme ilustrado a seguir na Figura 1.

Para categorizacido das informag¢Ses dos artigos
selecionados, foi utilizado referencial metodolégico de
URSI®™adaptado incluindo a caractetizagdo do estudo,
objetivo, método e resultados e Melnyk&Fineout-Overholt
(2005)" para a analise do tipos de estudo e a origem das
evidéncias de nivel 1 a 7.

Para a avaliacdo dos estudos, a selecdo foi feita pela
leitura dos resumos, leitura dos artigos na integra, sele¢ao
conforme critérios de inclusdo e exclusio em duplas de
modo que em havendo consonancia na sele¢ao dos artigos,
nio foi necessario convidar um terceiro elemento.

Para a sintese do conhecimento e anilise dos resultados
de avaliacdo dos treinamentos de enfermeiros mediados
pela tecnologia, foi utilizado o referencial de anilise,
avaliacio de treinamento doIMPACT®,que trabalha com
sete critérios de avaliacio que incluem a Percepcio de
Suporte Organizacional, Caracteristicas do treinamento,
da clientela, avaliagdo de reacido, conhecimento, impacto,
suporte a transferéncia e Impacto do treinamento no
trabalho.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Todos os artigos foram publicados em inglés (17;100%)
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prevalentemente entre 2012-13 (10;58,8%) 19 nos
Estados Unidos, (4:23,5%)@»A8A%A Aygtralia@7A2)
China®" A" ¢ Inglaterra (2:11,8 %)“>*% (APENDICE
A).

As tecnologias mais utilizadas foram Simulagdo
(1 0:58’80/0) (Al,r\Z,/\S,/-\G,/—\B—Al1,#\14)’ Vl’deo(zl 1 ’l 0/0) (A1,/\16)’
educagio baseada na web,(2:11,1%),*>*7 pesquisas em
internet™”, praticas baseadas em evidéncia®? e e-portfolio
(1:5,6%0) A1),

O nivel de evidéncia dos estudos prevalente foi de
nivel 4, de coorte ou caso controle(11;64,7%)®*!-
ASATASAMLAILALALG - de nivel 6, de estudos descritivos
(3;17,6%) @134 AMD e de nivel 3, de ensaios clinicos
(3;17,6Y) A6:A10.A12)

Os objetivos propostos pelos estudos eram
relacionados a aquisicdo a retenc¢do de conhecimentos
(17;100%), desenvolvimento de habilidades
(8:47,1%)ALASASATAILAILALY = de  competéncias
(2:11,8%)**A9 de atitude (2:11,8%)@>* Suporte patra
transferéncia (2:11,8%)*"3M7 Avaliacio de impacto
(1:5,9%)*% (APENDICE A).

E nos resultados obtidos, verificou que todos os artigos
citaram o desenvolvimento deconhecimentos (17;100%),
de atitude (5;19,2 %)@>ATAMMI4AO = de habilidade (1-
3,8%) ™. Quanto ao impacto dos treinamentos, foi
abordado em 3;11,5%“ A9 O tempo para a avaliacio
pOs-teste, descritos em 5 estudos (29,4%) variaram entre
um més a sete meses( AAMAA) (APENDICE A).

Os processos de avaliacdo do treinamento descritos
nos estudos foramdiversificados mas nenhum dos artigos
abordou os sete critérios de avaliacio propostos por
Abad, conforme apresentado naTabela 1.

Em relacdo aos objetivos propostos, verificou-se que
os 17 estudos objetivaram o desenvolvimento de
conhecimentos, atitudes e habilidades e os resultados
foram alcancados. A avalia¢do de aprendizagem foi feita
em 100% dos estudos e monitorado por um a sete meses
apos o treinamento, comprovando a diminui¢do de
retencao ao longo desteperiodo.

O suporte organizacional foi citado nos
estudos@PAIACATAIAILALZAILAL) como uma necessidade
institucional de investimento em recursos humanos, infra
estrutura, entretanto somente em uma avaliada®”,

Os artigos que avaliaram o suporte para a transferéncia
descreveram sobre a criacdao de infra estrutura fisica, de
materiais e equipamentos na sala de simulacgdo, para

identificacéo dados (387)

Artigos identificados nas bases de ‘

Incluséo de artigos descritos entre

Exclusao de artigos sem resumo,
descrito em oufra lingua e nao

disponiveis na integra. (6)

Exclusio de texto completo

selecéo 2012 a 2016, naslinguasinglesa,
espanhola e portuguesa (47)
o Artigos mantidos em texto completo
elegibilidade (41)
L
W
Artigos em texto completo incluidos
incluséo (17)

relacionadas ao tema do estudo
(24)

‘ duplicados, revisfies e nédo

Figura 1 - Diagrama de fluxo da busca na literatura e inclusio de artigos.
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Tabelal — Distribuicio dos critétios de avaliagio dos artigos conforme estabelecido por Abad®. Sao Paulo, 2017.

Critérios de Avaliacdo n. %
Aprendizagem@1-A17 17 100
Caracteristicas do treinamento?3, A5A8,A9, A12,A14) 6 35,3
Caracteristicas da Clientela®>A8A1T) 3 17,6
Suporte a Transferéncia?A13, A17) 3 17,6
ReacaoBA A9 2 11,7
Impacto do treinamento no trabalho(14 A16) 2 11,7
Percepcio de Suporte Organizacional® 1f 5,88

educac¢io continuada de profissionais®*13 A7,

O maior nimero de artigos oriundos dos Estados
Unidos pode ser decorrente de um investimento nacional
na qualificacido dos profissionais de saude em Tecnologias
da Informac¢io e Comunica¢io, bem como a busca de
enfermeiros por certificagdo anual de seu registro, sendo
necessatia a comprovagio de treinamentos para este fim®.

A simulagio é uma estratégia de treinamento que
desenvolve competéncia no ambito do conhecimento,
habilidade e atitude, necessarios ao exercicio da profissao.
Tem sido bastante utilizada com finalidade de tomada de
decisio clinica de modo que possibilite a atuacio segura®
“19_ Outras tecnologias também foram utilizadas e de um
modo geral nota-se que a educagio baseada na tecnologia
oferece varias vantagens sobre os métodos tradicionais,
podendo fornecer acesso a informagdo no momento e
no local em que é necessario, incluindo componente
interativo que pode aumentar a compreensao ¢ a retengio
e o mais importante, oferecer a oportunidade de aprender
de forma auto-dirigida®.

Quanto ao nivel de evidéncia, pode-se verificar que
estudos tipo coorte ou caso controle, incluindo os estudos
pilotos como sendo prevalentes, seguidos dos descritivos
e ensaios clinicos o que mostra um avango nas pesquisas
avaliativas mas com necessidade de mais pesquisas para
consolidacio dos resultados de avaliacdo de treinamento
em servico e de impacto.

Foram verificadas lacunas na avaliagio da intervencio
educativa, na relacdo com a descrigao da populagio treinada,
ou ainda em relagdo ao suporte para transferéncia e avaliacao
de impacto, demonstrando que a avaliagdo de impacto éde
dificil operacionalizacio principalmente no monitoramento
e rastreabilidade de desenvolvimento da equipe e repercussoes
no trabalho e na clinica do paciente*'".

As principais barreiras percebidas pelos treinados se

referiram adistancia geografica,barreiras organizacionais
como falta de recursos financeiros e de infra-estrutura
tecnoldgica e de telecomunicagdes™.

Outros aspectos como falta de informagdes aos
administradores sobre a importancia da pratica baseada
em evidéncias e educagdo continuada para enfermeiros,
falta de tempo no cotidiano do trabalho para encontrar
informacdes, falta de conhecimento sobre computadores,
tecnologia, internet e programas especificos e falta de
apoio administrativo dos funciondrios no uso da
tecnologia para acessar informagdes e evidéncias para a
pratica. Além disso, falta de acesso a um computador
fora do local de trabalho, a bancos de dados, a programas
educacionais fazia com que a principal forma de educacio
continuada fossea de participacio em conferéncias®?,
condi¢des estas bastante presentes e semelhantes a realidade
brasileira.

CONCLUSAO

Neste estudo realizado com amostra dos artigos
publicados nas bases especificadas e no periodo
determinado entre 2012 a 2016, verificou-se que nos
treinamentos em cenario de praticas realizados ocorreu a
avaliacdo da aprendizagem em todos os artigos analisados.

Os artigos apontaram como lacunas a falta de
sistematizacio dos processos avaliativos de treinamentos
realizados no cotidiano de trabalho, a necessidade
deavangos na avaliagdo de impacto, suporte a transferéncia
e que aspectos de caracterizacdo do curso e da populagao
treinada sejam estudados no conjunto da avaliagao.

Nio foi possivel identificar neste estudoa situagao das
avaliaces de treinamento na realidade brasileira uma vez
que nao foram encontrados estudos nacionais sobre o
assunto no periodo estudado.

APENDICE A - Distribuicdo dos artigos conformepals, objetivos,estratégiaou recursos utilizados e resultados da
educacido continuada mediada por tecnologias educacionais, em cenario de praticas.

Publicagdo Pais | Ano

Objetivo

Estratégia/Recurso Resultado

A1 - Chiang HC, Lin FY, Hwu Y]J. China
Disability assessment: the efficacy of
multi media interactive nurse
education. ] Nurs Res. 2013
Jun;21(2):83-93. doi:
10.1097/jnr.0b013€3182921£5a.

2013
de um DVD

sobre o

enfermeiro e

avaliagdo da
incapacidade.

Explorar os efeitos
interativo multimidia

aprimoramento do
conhecimento do

habilidades de

Houve melhoria no conhecimento
de avaliagdo de incapacidade e
habilidades no grupo experimental e
que o DVD interactivomultimédia
proporcionou abordagem mais
flexivel a aprendizagem e melhorou
a autoconfianga dos participantes
para conduzir avaliages de
deficiéncia.

Simula¢io e Video
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Publicagio Pais Ano Objetivo Estratégia/Recurso Resultado
A2 - Dowson A, Russ S, Sevdalis N, | Inglaterra | 2013 | Determinar se o Simulagao Os resultados demonstraram uma
Cooper M, De Munter C. How in treinamento de melhoria estatisticamente
situ simulation affects paediatric simulagao no significativa na confianga apos o
nurses' clinical confidence. Br | gerenciamento de treinamento de simulagio, em
Nurs. 2013 Jun 13-26;22(11):610, emergéncias decorréncia do conhecimento
612-7. pediatricas melhora adquirido e preparagio para a vida

a confianga dos real.

enfermeiros

qualificados na

clinica
A3 - Flurry M, Brooke S, Micholetti EUA 2012 | Criar um curso que Simulagio A simulacio forneceu experiéncia
B, Natoli N, Moyer K, Mnich S, aumente a clinica segura, reprodutivel e
Potochny ]. Nurse training experiéncia clinica e controlada. Os escores médios dos
withsimulation: aninnovative ensine os testes foram de 72%, 92% e
approach to teach complex conhecimentos e as 88%pré, pos e 6 meses pos curso. O
microsurgery patient care. Ann habilidades valor educacional, a eficacia das
PlastSurg. 2012 Oct;69(4):459-61. necessarias para palestras e simulagdo, e a qualidade
doi: uma microcirurgia geral do curso foi classificado como
10.1097/SAP.0b013e31824b3db4. muito alto ou alto por 86% dos

entrevistados

A4 -Gustafsson M, Borglin G. Can a Suécia 2013 | Investigar se uma Baseada em A interven¢io educacional medido
theory-based educational intervengio Evidéncia pelo Nurses’
intervention change nurses' educacional tedrica KnowledgeandAttitudeSurvey,
knowledge and attitudes concerning poderia mudar o resultou em uma melhora estatistica
cancer pain management? A quasi- conhecimento e as significativa (p <0,05) da pontuagio
experimental design. BMC Health atitudes das meédia total desde a linha de base até
Serv Res. 2013 Aug 19;13:328. doi: enfermeiras de quatro semanas na sala de
10.1186/1472-6963-13-328. oncologia sobre a intervengao.

dor e o seu

manejo,entre 4 ¢ 12

semanas apos o

inicio da

intervencao
A5- Lehr AR, McKinney ML, Gouin Canada 2013 | Desenvolver, testar Simulagao Houve equilibrio no conhecimento
S, Blais ]G, Pusic MV, Ducharme o valor educacional auto-declaradosde iniciantes,
FM. Development and pre testing of e rever um moédulo competentes e peritos, sendo a
an electronic learning module to de aprendizagem precisio de especialistas, superior
train health care professionals on the eletrénica para aos iniciantes. O médulo foi
use of the Pediatric Respiratory capacitar considerado como claro, relevante,
AssessmentMeasure to assess acute profissionais de realista e util para aprender o
asthma severity. CanRespir J. 2013 saude sobre o uso PRAM. A anilise
Nov-Dec;20(6):435-41. das medidas de qualitativa/quantitativa levou a

avaliagdo supressao de trés casos, para

respiratoria melhorar a qualidade ¢ a

pediatrica (PRAM) reordenagao nos trés niveis de

dificuldade.

AG6- Monsieurs KG, De Regge M, Bélgica 2012 | Estudar se o Simula¢io Ap6s 1 més, ndo houve diferencas
Schelfout S, D'Hondt F, Mpotos N, treinamento de entre os dois grupos, exceto na
Valcke M, Calle PA. Efficacy of a suporte basico de comptessio média maior no grupo
self-learning station for basic life vida para SL. Apéds sete meses, esta
support refresher training in a enfermeiros em comptessio foi maior no grupo IL.
hospital: a randomized controlled uma esta¢io de
trial. Eur ] Emerg Med. 2012 autoaprendizagem
Aug;19(4):214-9. doi: usando um
10.1097/ME].0b013¢32834af5bf. feedback de voz

(SL)é mais eficaz ao

treinamento

liderado por

instrutores(IL).
AT7- O'Leary FM. Paediatric Australia | 2012 | Determinar se um Simulagio A capacidade de realizar Basic Life
resuscitation training: is e-learning programa e- Suport (BLS) e AdvancedLife
the answer? A before and after pilot learningde Suport (ALF)melhoraram.Bem
study. ] PaediatrChild Health. 2012 ressuscitagao como o tempo de reconhecimento
Jun;48(6):529-33. doi: (RCP)melhorou do ritmo,do tempo até a primeira
10.1111/§.1440-1754.2011.02250.x. conhecimento e a desfibrilacio e auto-relatadode

competéncia de conhecimento dos participantes e

médicos e confianca em BLS e ALS.

enfermeiros em

realizar RCP em

criancas em uma

parada cardiaca

simulada.
A8- Press, Gregory M; Miller, Sara EUA 2013 | Awvaliar a eficicia de Simula¢io De 34 participantes, 33 conclufram

K; Hassan, Iman A; Blankenship,
Robert; del Junco, Deborah; Camp,
Elizabeth; Holcomb, John B.
Evaluation of a training curriculum
for pre hospital trauma
ultrasound.JEmergMed; 45(6): 856-
64, 2013 Dec.

uma avaliagio de
treinamento de
ultra-sonografia
para trauma
(EFAST) e
determinar
associa¢ao com
fatores
demograficos

o treinamento. Ospré e pos-testes,
subconjuntos de conteudo e seu
formato mostraram melhora.
Nenhum participante passou no
pré-teste, e 28 passaram no pos-
teste com pontuacio média de 78%.
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A9- Waterval EM, Stephan K, EUA 2012 | Este artigo descreve Simula¢io Os resultados mostraram altos
Peczinka D, Shaw A.Designing a como o processo de indices de satisfagio dos
process for simulation-based annual avaliacio de participantes e economia de custos
nurse competency assessment. J competéncias no pela abordagem individualizada e
Nurses Staff Dev. 2012 Nov- Centro Médico eficiente e agregacio de recursos
Dec;28(6):274-8. doi: Regional de
10.1097/NND.0b013e31827258f8. Orlando, um centro

de trauma de nivel

um, foi revisado

pata padronizar o

método e melhorar

a eficiéncia
A10- Xanthos T, Bassiakou E, Grécia 2012 | Investigar se Simula¢ao Nio houve diferenca entre médicos
Koudouna E, Stroumpoulis K, médicos e e enfermeiros no numero de
Vlachos I, Johnson EO, Vasileiou enfermeirosseriam tentativas, no tempo necessario para
P, Papalois A, Tacovidou N. igualmente a primeira tentativa bem sucedida,
Inexperienced nurses and doctors eficientes na nem na gravidade do trauma dental
are equally efficient in managing the colocagio de uma com qualquer das 3 técnicas
airway in a manikin model. mascara laringea estudadas. Das trés técnicas
HeartLung. 2012 Mar- (LMA) e na estudadas, a colocacio de LMA foi a
Apr;41(2):161-6. doi: intubagio da mais rapida.
10.1016/j.hrtlng.2011.06.008. traqueia com a

lamina Macintosh

ou um

videolaringoscépio

em modelo de

manequim.
A11- Barsuk JH, Cohen ER, EUA 2015 | Avaliar o impacto da Simulacao Entre 88% a 93% dos enfermeiros
Mikolajczak A, Seburn S, Slade M, simulagdo nos passaram no pré-teste e no pos-
Wayne DB. Simulation-Based cuidados de teste, as pontuacdes subiram para
Mastery Learning Improves Central prevencio de uma média de 100%. O tempo de
Line Maintenance Skills of ICU infec¢oessanguineas atuacio em enfermagem e na UTI
Nurses. ] Nurs Adm. 2015 em portadores de impactou neste resultado. Os
Oct;45(10):511-7. doi: cateter central,entre enfermeiros relataram maior
10.1097/NNA.0000000000000243. um grupo de confianga no cuidado preventivo de

enfermeiros da UTL infecgdo sanguinea associado ao

cateter central
A12- McCrow ], Sullivan KA, Australia | 2014 [ Avaliar o impacto de Web Houve diferencas estatistica entre o
Beattie ER. Delirium knowledge website educacional grupo de intervengao e grupo
and recognition: a randomized especifico para o controle. Os participantes avaliaram
controlled trial of a web-based conhecimento em positivamente o site sobre os
educational intervention for acute delirium. elementos visuais, funcionais e de
care nurses.NurseEducToday. 2014 conteudo.
Jun;34(6):912-7. doi:
10.1016/j.nedt.2013.12.006.
A13- Tsai PR, Lee TT, Lin HR, China 2015 | Awvaliar os requisitos E-portfolio Identificou se a necessidade de
Lee-Hsieh J, Mills ME. Nurses' de utilizagdo de acesso instantaneo a informagdes,
perceptions of e-portfolio use for portfdlio eletronico manual de treinamento
on-the-job training in Taiwan. na educagio informatizado, a diversidade de
ComputlnformNurs. 2015 continuada de fung¢des do sistema e design de
Jan;33(1):21-7. doi: enfermagem para as interface, a necessidade de
10.1097/CIN.0000000000000112. praticas clinicas computadores suficientes, e
protecdo de arquivos pessoais.

A14- Atamanyuk I, Ghez O, Saced Inglaterra | 2014 | Desenvolver um Simula¢io O tamponamento cardiaco foi
I, Lane M, Hall ], Jackson T, Desai modelo acessivel de reprodutivel,as alteragoes de fluxo
A, Burmester M. Impact of an oxigenacio de ECMO e pressio de circuito foram
open-chest extracorporeal membrana eficazes e apropriadas. De oito
membrane oxygenation model for extracorpérea de participantes cinco relataram o
in situ simulated team training: a térax aberto realismo do modelo e seis do
pilot study. (ECMO) paratreinar cenario clinico como altamente
InteractCardiovascThoracSurg. in loco a gestao de eficaz. Todos relataram um impacto
2014 Jan;18(1):17-20; discussion 20. recursos, e crise eficaz emsua pratica e no trabalho
doi: 10.1093/icvts/ivt437. interprofissional em em equipe e seis nas habilidades de

gerenciamento de comunicacio e confianga em

emergéncia de uma participar de eventos reais futuros.

crianga pos-cirurgia

cardiaca.
A15- Toubasi S, Alosta MR, Jordania | 2015 | Avaliar a eficicia de Simula¢ao Comparando resultados pré e pos-

Darawad MW, DemehW.Impact of
simulation training on Jordanian
nurses' performance of basic life
support skills: A pilot study. Nurse

um treino de
simulagao de BLS
na melhoria das
competéncias dos

EducToday. 2015 Sep;35(9):999- enfermeiros

1003. doi: jordanianas em

10.1016/j.nedt.2015.03.017 ressuscitacao
cardiopulmonar.

teste verificou se melhora global em
habilidades e pontuagdes BLS apds
a programa de simulagio de
treinamento.
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A16- Noordman J, van der Holanda | 2014 | Examinar os efeitos do Video Enfermeiros que receberam video-
Weijden T, van Dulmen S. uso de video no feedback pareceram prestar mais
Effectsofvideo-feedback onthe treinamento e do atengdo a solicitagdo dos pacientes,
communication, clinical feedback individual a0 seu exame fisico e deu
competence and motivation al sobre as habilidades de informagGes mais compreensiveis.
interviewing skills of practice comunicacio, Com relacio a entrevista, os
nurses: a pre-test post test competéncia clinica e enfermeiros demonstraram mais
control group study. ] AdvNurs. habilidades de entrevista atencdo a organizagio da agenda.
2014 Oct;70(10):2272-83. doi: dos enfermeiros
10.1111/jan.12376. experientes atuantes na
atencdo primaria.
A17- Uslu E, Buldukoglu K, Turquia | 2014 | determinar a visao das Web Os enfermeiros usavam o
Zayim N. Web-based training: enfermeiras que computador no nivel moderado,
readiness and perceptions of trabalham em hospital beneficiavam-se da Internet, para
nurses. Stud Health Technol sobre treinamento na pesquisas profissionais, precisavam
Inform. 2014;205:176-80. web mas tinham dificuldade em obter
informagdes pela falta de tempo, de
ambiente adequado e queriam
capacitacio sobre Internet.
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